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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 77

Hora: 08:00 am / 09:00 am Fecha:08/08/2026
Lugar: Casa de campo santa bárbara.
Dependencia que
Convoca: Corhuellas.

Proceso: Promoción y prevención / primera infancia.

Objetivo:

Fortalecer el conocimiento y la apropiación de los roles, competencias, habilidades y
funciones de cada uno de los perfiles que conforman el equipo interdisciplinario,
resaltando la importancia del trabajo articulado, el enfoque de derechos, la calidad
de la atención y el compromiso social con los niños, niñas y sus familias,
socialización del reglamento interno de la empresa CORHUELLAS al talento humano
del contrato de aportes 41005402026.

Agenda:

1. Saludo y bienvenida.
2. Oración.
3. Presentación del objetivo de la jornada.
4. Socialización de roles, competencias, habilidades y funciones de los perfiles del

equipo.
5. Importancia del trabajo articulado y enfoque de derechos.
6. Socialización del Reglamento Interno de Trabajo de CORHUELLAS.
7. Espacio para preguntas, inquietudes y aclaraciones.
8. Decisiones.
9. Compromisos.
10.Cierre.

Desarrollo:

En las instalaciones de [nombre del lugar], siendo las [hora] del día [fecha] de 2026, se llevó a
cabo una jornada de formación, fortalecimiento y socialización dirigida al talento humano
vinculado al Contrato de Aportes N.° 41005402026, con el propósito de fortalecer el
conocimiento y apropiación de los roles, competencias, habilidades y funciones
correspondientes a los diferentes perfiles que conforman el equipo interdisciplinario, así como
socializar el Reglamento Interno de Trabajo de la Corporación Huellas de Amor para tu Vida –
CORHUELLAS.

1. Saludo y bienvenida: Se brindó un cordial saludo a todos los integrantes del talento humano
asistentes a la jornada, resaltando la importancia de generar estos espacios de formación y
fortalecimiento institucional, los cuales permiten aclarar responsabilidades, mejorar la
articulación entre los diferentes perfiles y contribuir al desarrollo adecuado de las acciones
dirigidas a las niñas, los niños y sus familias.
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Se invitó a los participantes a mantener una actitud activa, participativa y reflexiva durante el
desarrollo de la jornada.

2. Oración: Se realizó una oración de manera voluntaria, respetando las creencias y
convicciones de cada uno de los participantes, como espacio de reflexión y disposición para el
desarrollo de las actividades programadas.

3. Presentación del objetivo de la jornada: Se socializó el objetivo de la actividad, haciendo
énfasis en la importancia de que cada integrante del talento humano conozca claramente las
funciones, responsabilidades, competencias y habilidades relacionadas con su perfil,
comprendiendo que el cumplimiento adecuado de cada rol contribuye al funcionamiento integral
del servicio y a la garantía de una atención pertinente y de calidad.

Asimismo, se explicó que el conocimiento del Reglamento Interno de Trabajo permite al talento
humano identificar las disposiciones institucionales relacionadas con sus derechos, deberes,
obligaciones, jornada laboral, convivencia, seguridad y salud en el trabajo, régimen disciplinario
y demás aspectos que regulan las relaciones laborales dentro de la Corporación.

El Reglamento Interno de Trabajo de CORHUELLAS corresponde al documento GD.RIT.01,
Versión 2, y contempla disposiciones relacionadas con las relaciones laborales y las
responsabilidades de los trabajadores y de la Corporación.

4. Socialización de roles, competencias, habilidades y funciones: Durante la jornada se realizó
la socialización de los diferentes perfiles que conforman el equipo de trabajo, resaltando que
cada integrante desempeña un papel fundamental dentro del proceso de atención.

Se hizo énfasis en la necesidad de conocer y cumplir las funciones propias de cada cargo,
evitando la duplicidad de acciones y fortaleciendo la comunicación entre los diferentes
profesionales, agentes educativos, auxiliares y demás integrantes del talento humano.

Se resaltó que el cumplimiento de las funciones debe estar orientado por principios de
responsabilidad, ética, compromiso, respeto, comunicación asertiva, trabajo en equipo y
disposición para la articulación interdisciplinaria.

De igual manera, se destacó que el trabajo de cada perfil debe desarrollarse de manera
articulada, reconociendo que las diferentes áreas aportan desde sus conocimientos y
competencias a la construcción de respuestas integrales frente a las necesidades de las niñas,
los niños y sus familias.

5. Trabajo articulado, enfoque de derechos y calidad de la atención: Se reflexionó sobre la
importancia del trabajo en equipo y la articulación interdisciplinaria, entendiendo que una
atención integral requiere comunicación permanente, coordinación de acciones, seguimiento y
corresponsabilidad entre los diferentes integrantes del talento humano.

Se hizo especial énfasis en el enfoque de derechos, resaltando que las actuaciones del equipo



PROCESO
MEJORA E INNOVACIÓN

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ

F9.P1.MI 31/05/2024

Versión 10 Página 3 de 10

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

deben estar orientadas a garantizar el bienestar, desarrollo integral, participación, protección y
reconocimiento de las niñas y los niños como sujetos de derechos.

Asimismo, se resaltó el compromiso social que tiene cada integrante del talento humano con las
niñas, los niños y sus familias, promoviendo una atención basada en el respeto, la empatía, el
buen trato, la inclusión y la garantía de derechos.

6. Socialización del Reglamento Interno de Trabajo de CORHUELLAS

Posteriormente, se realizó la socialización del Reglamento Interno de Trabajo de la Corporación
Huellas de Amor para tu Vida – CORHUELLAS, documento GD.RIT.01, Versión 2, con el
propósito de que el talento humano conozca las disposiciones que orientan las relaciones
laborales y el adecuado desarrollo de sus responsabilidades.

Durante la socialización se abordaron aspectos relacionados con las obligaciones de los
trabajadores, el cumplimiento de horarios y jornadas, permisos, vacaciones, normas de
convivencia, seguridad y salud en el trabajo, régimen disciplinario, igualdad y no discriminación,
derecho a la desconexión laboral, manejo de información confidencial y uso adecuado de los
bienes y recursos de la entidad. El reglamento establece, entre otras obligaciones, actuar con
ética y responsabilidad, cumplir las instrucciones relacionadas con el trabajo, observar las
normas de seguridad y proteger la información confidencial.

De manera especial, se resaltaron las disposiciones relacionadas con la protección de niñas,
niños y adolescentes, haciendo énfasis en el trato digno, respetuoso y protector, así como en la
prevención de cualquier forma de violencia, negligencia, abuso o discriminación y en el deber de
reportar oportunamente situaciones de riesgo o vulneración de derechos.

También se socializaron las disposiciones relacionadas con el respeto a la igualdad y la
prohibición de cualquier forma de discriminación en el ámbito laboral. Finalmente, se informó al
talento humano sobre la importancia de conocer y consultar permanentemente el Reglamento
Interno de Trabajo, teniendo en cuenta que este debe ser divulgado y permanecer disponible
para consulta de los trabajadores.

7. Espacio de participación: Finalizada la socialización, se brindó un espacio para que los
participantes expresaran sus inquietudes, preguntas u observaciones relacionadas con los
roles, funciones, responsabilidades y disposiciones contempladas en el Reglamento Interno de
Trabajo.

Se resaltó la importancia de mantener una comunicación abierta y respetuosa que permita
aclarar oportunamente cualquier situación relacionada con el ejercicio de las funciones y
responsabilidades laborales.

Decisiones:

 Se decide fortalecer la apropiación de los roles, competencias, habilidades y funciones
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de cada uno de los perfiles que conforman el equipo de trabajo.
 Se establece promover un trabajo articulado e interdisciplinario, basado en la

comunicación asertiva, cooperación, corresponsabilidad y respeto entre los integrantes
del talento humano.

 Se acuerda orientar las actuaciones del talento humano bajo el enfoque de derechos,
priorizando en todo momento el bienestar, protección y desarrollo integral de las niñas y
los niños.

 Se determina fortalecer la calidad de la atención brindada a las niñas, los niños y sus
familias, mediante el cumplimiento responsable de las funciones asignadas a cada perfil.

 Se decide que el talento humano deberá conocer, apropiar y cumplir las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo de CORHUELLAS.

 Se acuerda fortalecer las prácticas de buen trato, respeto, inclusión, igualdad y sana
convivencia dentro de los equipos de trabajo.

 Se establece dar cumplimiento a las disposiciones relacionadas con la protección de
niñas, niños y adolescentes y realizar oportunamente los reportes y activaciones de ruta
ante situaciones de riesgo o vulneración de derechos.

 Se determina promover el uso responsable de los recursos institucionales, el manejo
adecuado de la información y el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo
o rol Fechas

Conocer y apropiarse de las funciones,
responsabilidades, competencias y habilidades
correspondientes al perfil desempeñado.

Talento humano.
Permanente.

Cumplir oportunamente las funciones asignadas y
participar activamente en los procesos de
articulación interdisciplinaria.

Talento humano. Permanente.

Fortalecer la comunicación, cooperación y trabajo
en equipo entre los diferentes perfiles.

Talento humano.
Permanente.

Desarrollar las acciones de atención bajo un
enfoque de derechos, buen trato, inclusión y
protección integral.

Talento humano Permanente.

Hacer uso adecuado de los bienes, equipos,
materiales y recursos entregados por la
Corporación para el desarrollo de las funciones.

Talento humano Permanente.

FIRMA ASISTENTES
Nombre

Se lista mínimo: quien preside la
reunión/comité y los responsables

de

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
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LIDSADY HALAINEED GUZMAN COORDINACIÓN/PSICOSOCIA
L CORHUELLAS

Próxima reunión N/A
Fecha Hora Lugar

N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta: LIDSADY HALAINEED GUZMAN ALVAREZ

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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